
           

   

 

 1402فروردین   ،دهم شماره ،سوم سال

 ریال 500000قیمت : 

 

                        

               

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

 نشریه فرهنگی اجتماعی نخبگان ایرانی

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجتماعی نخبگان ایرانیفصلنامه فرهنگی 
 1402فروردین  ، دهم شماره ،سوم سال

 
 ش  سدک      م حقص حب    ی ز : 

 ش  سدک      م حق د   سئول و س دبی  : 

 ح ید ،آق  ح دی  هدی   ،ه    ب  یئت تح      :

 .آب دی      ح دی

-  و   دهک رآ     س تید و  حقق   حوزه   یئت د ور  :

 گ وه                    پ د ز   خلاق

 گ وه                      ور       :

و حد ک  ب و   و       گ وه و   س  ر        و  دب : 

                   

 رو بط   و   گ وه                   ط  ح و صفح  آر : 

روب وی  سجد -خ آز دی -ته    د     ش   :آدرس 

 .372ص حب  لز   ، پلاک 

 :وب س  تآدرس 

http://iranianesg.ir/?page_id=13340 
   

 

 

 

 

  ش                 

 ز  س  د د،   رغ  ل ح یلا ، د  شجو   ،  حقق   و 

 پذ  د.  ی     ف        ق ل     و س دگ   در حوزه

  ش    در  صلاح و و    ش  ط لب آز د  ست.

پردازد و حوزه مطالعات علم میگروه علمی نخبگان ایرانی به مطالعه و پژوهش در 

از آن در قالب نگارش و ترجمه مقالات، ارائه کتب و متون علمی، برگزاری سمممارار، 

های آموزشممی، انترممار مقالات و هم اری با سممایر مراکز تیقاقاتی و کارگاه، دوره

ن کرد. ایهای تیقاقاتی در این عرصه حمایت و استقبال میدانرگاهی و انجام طرح

فعالات خود را همراه با جمعی از پژوهرمممگران عنقمرد به  1389در سمممال  گروه،

های التیصممانن از دانرممگاههای مختلف و فارغتخصممصممی در حوزه-فعالات علمی

 معتبر آغاز نموده و تا به اکرون به فعالات مستمر خود ادامه داده است.

 :فهرست 
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 : ریمد امیپ

 نخبگانی علم گروه در پرتنشی اعضمما همت و کرانش بی درگاه از اسممتعانت با که میشمماکر را متعال خداوند

 قاتوف رکیا. کرد کار به شروع و تدوین 1399 سال مهرماه در "              "یتخصص - علمی هینرر ،یرانیا

 ها،سازمانی تمام به و دهابخر ثمر را هینرر نیا از شماره دهمُان گروه، هم اران از جمعی یاری با تا شد حاصل

 .میانما میتقد کرور سراسر در کارآفریری حوزه با مرتبط و رگذاراتأث ییاجرا و یعلم مراکز ها،دانرگاه موسسات،

 یده جهت در لیبد یب ینقرممم تا دارد نظر در خود تافعال آغاز از سمممال ازدهمی دری رانیا نخبگانی علم گروه

 فایا شیخو مخاطبان انتظارات و ازهاان از جانبه، همه و قادق اطنعات بر هات  با میققانی علم تیولات به مثبت

ساز و نموده ستر سعه ب شد راه هموارکررده و علم جانبه همه تو سط و ر ره و خنقات ب  جامعه در نو های اندی

 روهگ پرتنش و متخصصی اعضا یهم ار با هدفمرد صورت به هینرر انترار شد باعث چه آن. باشد متخصصان

 و قلم و ف ر اصممیاب که اسممت نیا شممود، راتعب ناب یفرصممت و رداگ قرار تیاولو در کرممور سممط  دری علم

 یدسممتاوردها تبادل و تجارب انتقال و یعلم دانش از اسممتفاده و ارتباطات بهبود به کمک هدف با متخصممصممان،

 خور در تفاهم و تعامل به آن در میققان باشمممرد، داشمممته خود یهارمممهیاند و نظرات اناب یبرا یمیل گران،ید

 و هابرنامهی فاکی ارتقا جهت در ییاجرا موفق اتاتجرب و هادهاعق و آرا بررسمممی و نقد یبرا یمیل برسمممرد،

 در پژوهرمگران گسمترده مرمارکت جلب هاآن همه از مهمتر و باشمد مختلفی هاحوزه دری علمی دسمتاوردها

 .باشد میسوسی علم یها موضوع درباره هایبررس و تیقاقات نتایج ارائه در کرور سراسر

 با و رداردب اسممت، گرفته عهده بر کهی تامسممئول رهازم دری موثر گام بتواندی رانیا نخبگان هینرممر تا اسممت اماد

ستر دانش، و علمی روزآمد شیافزا  نامخاطب خاطر تیرضا و نموده فراهمی فاک وی کم سط  ارتقاءی برا رای ب

 .دینما جلب را
 

 

 شناس حق میمردکتر 

 هینشر مسئول ریمد

 و مدیر گروه علمی نخبگان ایرانی
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 : سرمقاله         

 ،اریک هایمیاط ای نوین و ب ارگاری آنهاه فراوری به تجهاز و توسممعه مرظور به ،سممازمان های کارآفرینغلب ادر 

 کاربران، ماان مرممارکت که هسممترد تعاملی افزارهاینرم وب، تیت ابزارهای. اسممت شممده طراحی جامعی هایبرنامه

 ام ان ها،رسمممانه این. کردمی تقویت و حمایت را ایرترنت طریق از کردن اجتماعی فرایرد و میتوا خلق طورهمان

 جذاب میاطی ارائه همچران و فراگاران بان غارهمزمان و زمانهم ارتباط ایجاد و کاربران بان مسممتقام مرممارکت

 های فرصممت ها، پادکسممت و اجتماعی هایشممب ه وبنگ، وی ی، از اسممتفاده. کردمی فراهم را کاربران یادگاری برای

 .آورندمی فراهم یادگاری و آموزش زماره در را جدیدی

 در مرمممارکتی روی رد تیقق جهت در پارمممرهادی و راه ار عروان به اجتماعی های رسمممانه کارگاریبه برابراین

 تولاد بودن، تعاملی ماهات از اعم اجتماعی هایرسممانه های خاصویژگی که اسممت آن مبان ،ینهای کارآفرازمانسمم

 و مسئولان لذا ست. اری کارآفری حوزه در اساسی تیولات مررأ ،فضای مجازی در اربرانک فعالانه مرارکت با میتوا

 که ابزاری عروان به اجتماعی هایرسانه کاربرد برای را مراسبی تدابار بایست می های موثر و نوآورین سازمانا مدیران

 ابزارها این اجتماعی هایقابلات از صیا  استفاده فرهرگ و کررد اتخاذ رساند، می کمک مرارکتی روی رد تیقق به

 . دهرد آموزش اربران و سرمایه انسانیک به را

 نقش بر نوین، یادگاری هایمیاط توسممعه و 2 وب ابزارهای گسممترش که یافتدسممت نتاجه این به توانمی برابراین

 در شده ارائه نقانهخ میتوای به فزایرده دسترسی و تولاد موجب داشته، تأکاد وب میتوای ترویج و تهاه بر اربرانک

 تباطاتار افزایش به مرجر ،اربرانک به ارآفریرانهک هایفعالات تمرکز انتقال با همچران. گردد می متفاوت های فرمت

رارکت و سئله، حل های مهارت افزایش شده، میتوا تولاد در نهاآ م صمام و ارتباطات خنقات، م  و گروهی گاری ت

 در را مراسمممبی زماره و نموده فراهم را خنقانه میتواهای و ازمانیسممم مباحث تیلال و تجزیه ام ان توانایی افزایش

رارکت و تعامنت این. کردمی ایجاد تعامل افزایش جهت سازمان هام رتازانه پژوهش ساززمارههای کارآفرین در   پا

  ست.ا گردیده کرور پاررفت و دانش و علم عرصه در

 

 

          

 ش  س   م حق

 پژو ش   حوزه رس   
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 لاویدا فرناندز آنا پرز، آندریا مارتان، سن پائولا:  ولفین

  (کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد الکترونیکی  )   2آبادی علی میمدی حماد ،1آقامیمدی : مهدی    م 



6 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



7 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



8 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



9 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



10 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



11 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



12 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



13 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



14 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



15 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



16 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



17 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



18 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



19 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



20 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



21 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



22 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



23 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

 



24 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

     ع

1. Abbasianchavari, A., & Moritz, A. (2021). The impact of role models on entrepreneurial intentions and behavior: A 

review of the literature. Management Review Quarterly, 71(1), 1–40.  

2. Açıkg¨oz, F. (2005). A study on teacher characteristics and their effects on students’ attitudes. The Reading Matrix, 

5(2), 103–115.  

3. Adediwura, A. A., & Tayo, B. (2007). Perception of teachers knowledge, attitude and teaching skills as predictor of 

academic performance in Nigerian secondary schools. Educational Research and Reviews, 2(7), 165–171.  

4. Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organizational Behavior and Human Decision Processes, 50(2), 

179–211.  

5. Alemany, L., Alvarez, C., Planellas, M., & Urbano, D. (2011). Libro Blanco de la Iniciativa Emprendedora en 

Espa˜na. Fundaci´on Príncipe de Girona. ESADE Entrepreneurship Institute.  

6. Ambrozy, D. M., Irby, D. M., Bowen, J. L., Burack, J. H., Carline, J. D., & Stritter, F. T. (1997). Role models’ 

perceptions of themselves and their influence on students’ specialty choices. Academic Medicine: Journal of the 

Association of American Medical Colleges, 72(12), 1119–1121.  

7. Anderson, J., & Gerbing, D. (1988). Structural equation modelling in practice: A review and recommended two-step 

approach. Psychological Bulletin, 103(3), 411–423. 

8. Antoncic, B., BratkovicKregar, T., Singh, G., & DeNoble, A. F. (2014). The big five personality–entrepreneurship 

relationship: Evidence from Slovenia. Journal of Small Business Management, 53(3), 819–841. 

9. Bae, T. J., Qian, S., Miao, C., & Fiet, J. O. (2014). The relationship between entrepreneurship education and 

entrepreneurial intentions: A meta–analytic review.Entrepreneurship: Theory and Practice, 38(2), 217–254. 

10. Baldwin, A., Mills, J., Birks, M., & Budden, L. (2014). Role modeling in undergraduate nursing education: An 

integrative literature review. Nurse Education Today, 34 (6 ,) e18–e26. 

11. Bandura, A. (1977). Social learning theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 

12. Barbarossa, C., Miceli, G., & de Pelsmacker, P. (2012). Measuring eco-friendly consumption motivation: 

Development and validation of an efficient measurement scale. In 41st annual conference European marketing 

academy (pp. 22–25). Lisbon: May. 

13. Bazrafkan, L., Hayat, A. A., Tabei, S. Z., & Amirsalari, L. (2019). Clinical teachers as positive and negative role 

models: An explanatory sequential mixed method design. Journal of Medical Ethics and History of Medicine, 12. 

14. Birdthistle, N., Hynes, B., & Fleming, P. (2007). Enterprise education programmes in secondary schools in Ireland: 

A multi-stakeholder perspective. Education  + Training, 49(4), 265–276. 

15. Boissin, J. P., Branchet, B., Delano¨e, S., & Velo, V. (2011). Gender’s perspective of role model influence on 

entrepreneurial behavioral beliefs. International Journal of Business, 16(2), 182. 



25 

 
 
 

 

 نخبگان ایرانینشریه فرهنگی اجتماعی 

   1402ماه  فروردین /10شماره 

   
   

ن
  

آ 
 ر

  ک
  

 ز
س

   
  

   
   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Eric Ries:  ولف

 خوراسگانیفاطمی علی ساد احمدپور، میمدجواد:  ین     

 

 : چکیده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قابل غار حدودی تا که چازی مدیریت برای مدل یک خود کتابدر نویسرده 

 کلادی مفهوم دو. دهدمی ارائه استارتاپی، وکارکسب همان یعری است، کرترل

 .هسترد کردن تجربه و یادگاری ،یو اف ار  در

 کتاب این در شده مطرح روش اساس بر کارآفرین یک که است باور این بر او

 تمدیری و تولاد هایروش کتاب، ینا در. اندازد راه موفق وکارکسب یک تواندمی

 ائهار بزرگ هایشرکت از هاییمثال با همراه و گامبهگام صورتبه وکارکسب یک

 .است شده

 است کارآفریری حوزه در 2۰13 سال در آمازون کتاب ترینپرفروش کتاب، این

 در نآ بودن کاربردی ناب، نوپای کتاب گسترده شدن مطرح دلال تریناصلی و

 .است کارآفریری فضای

 ساخت برای وقت کردن تلف جای به که دهد می یاد شما به ناب نوپای کتاب

 مستمر صورت به خود اندازچرم تست به وکارکسب برای پاچاده هایبرنامه

 .دهاد تطباق شرایط با را خود و بپردازید

 رینکارآف هر کار،تازه یک چه و باشاد هااستارتاپ زماره در تجربه با فرد یک چه

 و راهبری سطوح تمام در را خود دانش تا دارد نااز خود یادگاری پروسه تمام در

 تیح. است مفاد شما برای کتاب این خواندن برابراین،. دهد افزایش مدیریتی

 برای مرابه هایایده از خواهادمی اما ناستاد، استارتاپی  میاط در شما اگر

 این کراد، استفاده جدید خدمات یا میصول اندازیراه جدید، پروژه مدیریت

 .بخواناد را کتاب
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